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– Dado las diferentes casuísticas (atascos, aparcamientos...) que motivan que cierto 
personal de forma voluntaria anticipe su entrada en las instalaciones de Iberdrola, y 
teniendo en cuenta ambas partes, y las propias personas trabajadoras, que la hora de 
entrada pactada es a las 7:15, los tiempos anteriores a esta hora en ningún caso serán 
tenidos en cuenta como de jornada de trabajo efectiva, iniciando, por tanto, el computo de 
la jornada como muy pronto a las 7:15. Quedan lógicamente excluidos de este punto 
aquellos horarios pactados con hora de entrada anterior a las 7:15 (p.e. personal a turnos).

– Las personas trabajadoras están obligadas a utilizar y cumplir con los medios y 
procedimientos de registro de jornada y, en su caso, de compensación horario de exceso 
de trabajo efectivo a tal efecto y según colectivo, que en estos momentos son los 
siguientes:

• Colectivo 1: El personal que tenga acceso a controles de fichaje mediante las 
máquinas de control situadas en nuestros edificios corporativos: deberá realizar el fichaje 
según el procedimiento establecido, reflejándose la hora de entrada y de salida. Se incluye 
también en este colectivo al personal que está adscrito a la modalidad de Teletrabajo, y 
cuya jornada en los días que teletrabaja en su domicilio habitual quedará registrada a 
través de una aplicación informática especifica. Teniendo en cuenta la flexibilidad que ya 
hemos comentado que existe durante la jornada, en cuanto a la posibilidad de hacer 
ciertos descansos o dedicar tiempos a temas no estrictamente laborales, ambas partes 
entienden que solo deben ser tenidas en cuenta como horas de exceso de jornada 
aquellas que vienen motivadas por una orden expresa de la jefatura. El exceso de horas 
que hubiera podido tener este personal con motivo de la orden de la jefatura de ampliar su 
jornada, lo reflejará como hasta ahora en el e-Go, considerando, por tanto, que las horas 
no reflejadas y aprobadas mediante la utilización de dicho sistema no se consideran horas 
de trabajo sino simplemente son tiempos de presencia en las instalaciones que no tienen 
consideración de trabajo efectivo.

• Colectivo 2: Para el personal que no tenga acceso a controles de fichaje mediante 
las máquinas de control situadas en nuestros edificios corporativos (p.e. determinados 
horarios como los de compacta, turnos, personal de brigadas, o por estar adscritos a 
centros de trabajo sin lectoras de fichajes…): se acuerda que estas personas trabajadoras, 
y sus jefaturas directas en caso necesario, rellenen y firmen manualmente, su registro 
horario diario con la indicación de la hora de entrada y de salida, no teniendo que 
especificar en dicho parte los motivos y los tiempos dedicados a aspectos propios de la 
flexibilidad dentro de la jornada que no tiene consideración de tiempo de trabajo (tiempo 
de presencia). El exceso de horas que hubiera podido tener este personal con motivo de 
la orden de la jefatura de ampliar su jornada, lo reflejará como hasta ahora en el e-Go, 
considerando, por tanto, que las horas no reflejadas y aprobadas mediante la utilización de 
dicho sistema no se consideran horas de trabajo sino simplemente son tiempos de 
presencia en las instalaciones que no tienen consideración de trabajo efectivo.

ANEXO 6

Desarrollo complementario del artículo 100.º del Convenio Colectivo: Política 
General de Prevención de Riesgos Laborales, Servicio de Prevención, Delegados 

de Prevención y Comités de Seguridad y Salud

A) Política General de Prevención de Riesgos Laborales.

1. La Dirección de Iberdrola establece la Política General de Prevención de Riesgos 
Laborales a nivel del Iberdrola Grupo, de acuerdo con lo dispuesto en el ordenamiento 
jurídico vigente. Esta Política se desarrollará conforme a los principios y a través de las 
acciones previstas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos 
Laborales, reformada por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, el Reglamento de los 
Servicios de Prevención (Real Decreto 39/1997, de 17 de enero), reformado por el Real 
Decreto 604/2006, de 19 de mayo, y demás disposiciones oficiales vigentes en la materia.
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En este sentido y de acuerdo con los apartados 1 y 2 del artículo 16 de la Ley de 
Prevención de Riesgos Laborales, reformados por la Ley 54/2003, la prevención de riesgos 
laborales se integra en el sistema general de gestión de la empresa, tanto en el conjunto 
de sus actividades como en todos los niveles jerárquicos de ésta, a través de la 
implantación y aplicación de un Plan de Prevención de Riesgos Laborales.

Este Plan de Prevención de Riesgos Laborales deberá incluir la estructura organizativa, 
las responsabilidades, las funciones, las prácticas, los procedimientos, los procesos y los 
recursos necesarios para realizar la acción de prevención de riesgos en la empresa, en los 
términos que reglamentariamente se establezcan. Dicho Plan será consultado a los 
Delegados de Prevención en el seno del Comité Central de Seguridad y Salud.

Asimismo, con el fin de potenciar la integración de la Prevención de Riesgos Laborales 
en las actividades de todas las empresas de Iberdrola Grupo, se potenciarán aquellas 
funciones de prevención de riesgos laborales más directamente ligadas a la coordinación 
y supervisión de los trabajos que se realizan en las distintas empresas y unidades 
operativas de Iberdrola Grupo.

2. Para concretar las directrices y acciones a realizar, todas las empresas de 
Iberdrola Grupo realizarán anualmente una planificación de las actividades preventivas, 
que será consultada a los Delegados de Prevención en el seno del Comité Central de 
Seguridad y Salud antes del comienzo de cada año.

Las actividades reflejadas en dicha planificación anual se establecerán de acuerdo con 
lo previsto en la Ley de Prevención de Riesgos Laborales y en el Reglamento de los 
Servicios de Prevención y demás disposiciones oficiales vigentes en la materia, 
encuadrándose dentro de las siguientes líneas de acción:

– Organización y gestión del trabajo.
– Formación e información.
– Instalaciones y medios de trabajo.
– Seguimiento y control de trabajos propios.
– Coordinación de actividades empresariales.
– Medidas de emergencia.
– Participación social.

Igualmente, el Servicio de Prevención Mancomunado de Iberdrola elaborará su 
correspondiente planificación anual, desarrollando las actividades propias de las funciones 
preventivas contempladas por la legislación vigente, incorporándose dicha planificación a 
la realizada por cada Empresa, según corresponda.

3. Al amparo de los artículos 35.4 y 38.3 de la Ley de Prevención de Riesgos 
Laborales, el derecho de consulta y participación a que se refieren las disposiciones 
legales vigentes se ejerce en Iberdrola Grupo por medio de los Delegados de Prevención 
y del Comité Central de Seguridad y Salud, según lo previsto en este capítulo. Los Comités 
Locales de Seguridad y Salud y los Representantes de los Trabajadores que sean 
miembros de éstos actuarán, a todos los efectos, por delegación del Comité Central de 
Seguridad y Salud y de los Delegados de Prevención, respectivamente.

B) Servicio de Prevención.

A efectos de lo establecido en la Ley de Prevención de Riesgos Laborales y en el 
Reglamento de los Servicios de Prevención, el Servicio de Prevención Mancomunado de 
Iberdrola es de ámbito corporativo y se configura como Servicio de Prevención de cada 
una de las Empresas de Iberdrola Grupo.

El Servicio de Prevención Mancomunado de Iberdrola constituye una unidad 
organizativa específica, de acuerdo con lo establecido en el artículo 15 del Reglamento de 
los Servicios de Prevención, está adscrito a la Dirección de Recursos Humanos España de 
Iberdrola y tiene carácter interdisciplinario, con medios propios, integrando las cuatro 
especialidades previstas en el artículo 34 del Reglamento de los Servicios de Prevención.

Para cumplir sus funciones, el Servicio de Prevención Mancomunado de Iberdrola, 
como unidad especializada para el asesoramiento y apoyo a las Empresas de Iberdrola cv

e:
 B

O
E

-A
-2

02
1-

32
84

Ve
rif

ic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//w
w

w
.b

oe
.e

s



BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 52 Martes 2 de marzo de 2021 Sec. III.   Pág. 24923

Grupo en materia de prevención de riesgos laborales, contará con las instalaciones y los 
medios humanos y materiales apropiados para la realización de las actividades preventivas 
que vaya a desarrollar, de acuerdo con lo previsto en el artículo 31 de la Ley de Prevención 
de Riesgos Laborales y en el artículo 15 del Reglamento de los Servicios de Prevención.

Asimismo, el Servicio de Prevención Mancomunado de Iberdrola, cuenta 
complementariamente con el apoyo de la correspondiente Mutua de Accidentes de Trabajo 
y Enfermedades Profesionales para el desarrollo de aquellas funciones y actividades que 
se estimen convenientes y en las que la Mutua pueda colaborar.

La organización y funciones del Servicio de Prevención Mancomunado de Iberdrola 
están definidas en el sistema de gestión de la Seguridad y Salud Laboral en Iberdrola 
Grupo España, siendo revisadas en caso necesario para adecuarlas a las características 
y circunstancias del conjunto de empresas de Iberdrola Grupo.

El personal integrante del Servicio de Prevención Mancomunado de Iberdrola goza, en 
el ejercicio de sus funciones, de independencia profesional, tanto de las personas 
trabajadoras y sus representantes como de las líneas jerárquicas de las Empresas de 
Iberdrola Grupo, disponiendo para ello del acceso a la información y documentación así 
como de las garantías establecidas en los apartados 3 y 4 del artículo 30 de la Ley de 
Prevención de Riesgos Laborales, debiendo guardar sigilo profesional sobre la información 
relativa a las Empresas a la que tuvieran acceso como consecuencia del desempeño de 
sus funciones.

C) Delegados de Prevención

Su número será doce y serán designados por las Secciones Sindicales más 
representativas en Iberdrola Grupo preferentemente entre los Delegados de Personal, 
miembros de Comités de Empresa y Delegados de las Secciones Sindicales más 
representativas en Iberdrola Grupo, en número proporcional a la representatividad 
obtenida por cada Sección Sindical en las últimas elecciones sindicales celebradas en las 
Empresas de Iberdrola Grupo.

Sus competencias y facultades son todas las establecidas en el artículo 36, en relación 
con los artículos 18.1, 20, 21, 22, 33, 40.2 y 44 de la Ley de Prevención de Riesgos 
Laborales. El ejercicio de estas facultades y competencias se realizará conforme al 
acuerdo suscrito a tal efecto con las Secciones Sindicales más representativas en Iberdrola 
Grupo. En cuanto a las garantías, formación y sigilo profesional de los Delegados de 
Prevención, se estará a lo dispuesto en los artículos 37 y 36.2 b), en relación con los 
artículos 22.4 y 23 de la citada Ley.

Los Delegados de Prevención quedarán liberados para que puedan realizar un 
adecuado ejercicio de sus funciones, comprometiéndose las Empresas de Iberdrola Grupo 
a dotarles de los medios que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones 
conforme a lo dispuesto en el artículo 37.2 de la Ley de Prevención.

D) Comités de Seguridad y Salud

1. Comité Central de Seguridad y Salud.–El Comité Central de Seguridad y Salud de 
Iberdrola Grupo (C.C.S.S.), constituido al amparo de los artículos 38.3 y 35.4 de la Ley de 
Prevención de Riesgos Laborales, como Comité Intercentros de Seguridad y Salud, es el 
órgano paritario y colegiado de participación general, destinado a la consulta regular y 
periódica de las actuaciones de Iberdrola Grupo en materia de Prevención de Riesgos 
Laborales, teniendo atribuidas todas las competencias y facultades generales y aquellas 
que superen la competencia y facultades de los Comités Locales de Seguridad y Salud 
(C.L.S.S.), así como la dirección y coordinación de los mismos.

El C.C.S.S. podrá, en todo caso, recabar la competencia sobre cualquier aspecto 
tratado en los C.L.S.S., y en el supuesto de que se plantee alguna discrepancia sobre la 
competencia del C.C.S.S. en relación con los C.L.S.S., será resuelta, siempre, en favor del 
C.C.S.S.
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Composición:

El C.C.S.S. es un órgano de composición mixta y representación paritaria, constituido 
por los siguientes miembros:

– Un Presidente nombrado por la Dirección de Recursos Humanos España de 
Iberdrola, que ostentará la representación del C.C.S.S., convocará y presidirá sus 
reuniones, velará por el cumplimiento de los acuerdos, y dará el visto bueno al Orden del 
Día de las reuniones y a las actas de las mismas.

– Once Vocales nominados que, junto con el Presidente, actuarán en representación 
de las Empresas de Iberdrola Grupo.

– Los doce Delegados de Prevención, que actuarán en representación de las personas 
trabajadoras de las Empresas de Iberdrola Grupo.

– Un Secretario, con voz, pero sin voto, designado por el Comité a propuesta del 
Presidente. Dicho Secretario levantará las actas de las reuniones, cursará las citaciones y 
custodiará la documentación del C.C.S.S. En caso de ausencia será sustituido por el vocal 
que el Presidente acuerde a tal efecto.

– El Director del Servicio de Prevención Mancomunado de Iberdrola, que asistirá a las 
reuniones como Asesor Permanente del Comité y que podrá estar acompañado de otros 
miembros de dicho Servicio en calidad de Asesores.

Asimismo, en las reuniones del C.C.S.S. podrán participar, con voz, pero sin voto, los 
Delegados Sindicales a los que se refiere el artículo 91.º de este Convenio Colectivo.

Los Delegados de Prevención que, previamente a las reuniones del C.C.S.S., aduzcan 
ante el Presidente causa justificada que impida su asistencia, podrán proponer un sustituto 
con plenos poderes de decisión, cuya asistencia a la reunión deberá ser autorizada por el 
Presidente.

Funciones:

El C.C.S.S. tiene todas las competencias y facultades que se detallan en el artículo 39 
y demás concordantes, de la Ley 31/95, en las cuestiones de carácter general de Iberdrola 
Grupo así como en todas aquellas que superen las competencias y facultades de los 
C.L.S.S. Con independencia de lo anterior y en el ámbito de Iberdrola Grupo, se atribuyen 
expresamente al C.C.S.S. las siguientes funciones:

1.ª) Promover la observancia de las disposiciones legales vigentes para la prevención 
de los riesgos profesionales en todo el ámbito de Iberdrola Grupo.

2.ª) Asesorar a las Empresas de Iberdrola Grupo y a los C.L.S.S. para evitar o reducir 
riesgos que atenten contra la vida, integridad física, salud y bienestar de las personas 
trabajadoras, formulando al efecto las oportunas advertencias.

3.ª) Emitir los informes y dictámenes que a petición de los C.L.S.S. se soliciten, 
respecto a temas de carácter general que rebasen su competencia.

4.ª) Conocer las normas y procedimientos que, en materia de Prevención de Riesgos 
Laborales, se dicten por las Direcciones de las Empresas de Iberdrola Grupo y promover 
su divulgación a todos las personas trabajadoras afectadas por las mismas, fomentando la 
colaboración de éstos en su observancia.

5.ª) Proponer a la Dirección de Recursos Humanos España de Iberdrola la creación, 
fusión o integración de los C.L.S.S. que considere convenientes y necesarios al objeto de 
optimizar su labor en los distintos centros de trabajo, zonas geográficas o áreas de 
actividad profesional.

6.ª) Recibir las actas de los distintos C.L.S.S. examinando y ponderando el contenido 
de las mismas.

7.ª) Proponer a la Dirección de Recursos Humanos España de Iberdrola aquellas 
medidas de normalización de las actividades, procedimientos, actas y funcionamiento de 
los C.L.S.S. en orden a una mayor eficacia y coordinación de actividades.
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8.ª) Proponer, a la vista de los datos contenidos en las diferentes actas, la adopción 
de las medidas generales oportunas cuando, por la frecuencia de los accidentes de trabajo 
o por la aparición de nuevos riesgos causantes de los mismos, se estimen necesarias.

9.ª) Impulsar y promover a los C.L.S.S. en el cumplimiento de sus obligaciones 
específicas, haciendo las oportunas observaciones al efecto.

10.ª) Informar a los C.L.S.S. de las conclusiones adoptadas por alguno de ellos, 
cuando se considere de interés su general conocimiento.

11.ª) Participar en la elaboración, puesta en práctica y evaluación de los planes y 
programas de prevención de riesgos en la empresa.

12.ª) Conocer y ser informado sobre la organización y actividades del Servicio de 
Prevención Mancomunado de Iberdrola, así como sobre los estudios y análisis de riesgos 
que éste elabore.

13.ª) Conocer y ser informado sobre la política de reconocimientos médicos 
establecida para la vigilancia de la salud de las personas trabajadoras, de acuerdo con lo 
dispuesto en el artículo 22 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales.

14.ª) Promover la formación adecuada de todas las personas trabajadoras en materia 
de Prevención de Riesgos Laborales, siendo informado de los planes y cursos de 
enseñanza, formación y divulgación que sobre la materia se elaboren por el Servicio de 
Prevención Mancomunado de Iberdrola.

15.ª) Proponer las reglas generales para la concesión de premios y recompensas a 
las personas trabajadoras distinguidas en temas de Prevención de Riesgos Laborales.

16.ª) Conocer las memorias anuales de los C.L.S.S., examinando y ponderando el 
contenido de las mismas.

17.ª) Ser informado de las estadísticas de siniestralidad y absentismo, así como de 
las conclusiones generales de las mismas, elaboradas por el Servicio de Prevención 
Mancomunado de Iberdrola.

18.ª) Ser foro para la consulta regular y periódica a los Delegados de Prevención en 
relación con lo previsto en los artículos 33 y 36 de la Ley de Prevención de Riesgos 
Laborales

19.ª) Conocer cuantas cuestiones sean planteadas por los Delegados Sindicales en 
materia de Prevención de Riesgos Laborales de acuerdo con la competencia que se le 
asigna en este Convenio Colectivo e informar a la Dirección de las Empresas de Iberdrola 
Grupo del contenido de las mismas y de las propuestas que considere convenientes.

Reuniones:

El C.C.S.S. se reunirá trimestralmente, con carácter ordinario.
Las reuniones extraordinarias serán acordadas por el Presidente cuando lo juzgue 

necesario y cuando se lo solicite mayoritariamente la representación de los trabajadores, 
en propuesta motivada.

Todas las reuniones se citarán en primera y segunda convocatoria; entre ambas 
deberá mediar, al menos, un plazo de una hora. En primera convocatoria quedará 
válidamente constituido el C.C.S.S. si asisten la mayoría de los miembros de cada 
representación, y en segunda convocatoria sea cual fuere el número de asistentes a la 
misma.

Las reuniones las convocará el Presidente, que dará el visto bueno al Orden del Día.
El Secretario cursará las citaciones con, al menos, quince días de antelación para las 

reuniones ordinarias y cinco días para las extraordinarias, enviando la información precisa 
al efecto.

Documentación:

Previamente a la confección del Orden del Día, cada asunto que vaya a ser tratado por 
el C.C.S.S. deberá tener depositada en la Secretaría la documentación correspondiente al 
mismo, para que pueda ser consultada por sus miembros una vez que se formalice la 
convocatoria.
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Actas:

De cada reunión se levantará el acta correspondiente por el Secretario, que será 
aprobada en la siguiente que se celebre, sea cual fuere el carácter de la misma.

Por el Secretario se remitirá copia del borrador de las actas a los miembros del 
C.C.S.S. en el término de los treinta días siguientes a la celebración de las mismas.

Cumplimiento de acuerdos:

Por el Presidente o, en su caso, por los miembros comisionados al efecto, se dará 
cuenta del cumplimiento de acuerdos en la reunión ordinaria siguiente.

Información:

De las actas del C.C.S.S. se dará cuenta a la Dirección de las Empresas de Iberdrola 
Grupo, a los C.L.S.S. y a los Delegados Sindicales a los que se refiere el artículo 91.º del 
presente Convenio Colectivo de Iberdrola Grupo.

Relaciones entre el C.C.S.S. y los C.L.S.S.:

La canalización de la documentación, acuerdos, informes, actas, memorias, etc. entre 
el C.C.S.S. y los C.L.S.S. se realizará a través de los Presidentes y Secretarios de cada 
uno de ellos.

2. Comités Locales de Seguridad y Salud

Los Comités Locales de Seguridad y Salud (C.L.S.S.), son los órganos paritarios y 
colegiados de participación destinados a la consulta regular y periódica de las actuaciones 
de la empresa en materia de Prevención de Riesgos Laborales, dentro de sus 
correspondientes ámbitos locales. Sus competencias y facultades, delegadas por el 
C.C.S.S. dentro de su específico ámbito local, se regirán por lo dispuesto en el artículo 39 
de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales, en tanto no correspondan al C.C.S.S.

Los Comités Locales de Seguridad y Salud de Iberdrola Grupo serán los actuales 
C.L.S.S. de las Empresas que configuran dicho Grupo, si bien por acuerdo en el seno del 
Comité Central de Seguridad y Salud se podrá variar el número y ámbito de competencia 
de los Comités Locales, con la finalidad de adecuarlos a la estructura organizativa y 
necesidades funcionales de las nuevas empresas que componen Iberdrola Grupo.

Los Presidentes de los C.L.S.S. serán nombrados por la Dirección de las Empresas de 
Iberdrola Grupo, al máximo nivel de responsabilidad posible, dentro del ámbito territorial 
y/o funcional de cada Comité. El Comité designará un Secretario, con voz, pero sin voto, a 
propuesta del Presidente.

En los C.L.S.S. los Representantes de los Trabajadores asistirán a las reuniones por 
delegación de los Delegados de Prevención, siendo designados por las Secciones 
Sindicales más representativas en Iberdrola Grupo entre los Delegados de Personal y 
miembros de Comités de Empresa del ámbito de los correspondientes Órganos de 
Representación existentes en Iberdrola Grupo. Excepcionalmente podrán ser nombradas 
otras personas cuando en el ámbito anterior se hubieran agotado las listas de miembros 
electos. Su número en cada C.L.S.S. se establece con arreglo a la siguiente escala:

De 50 a 100 personas trabajadoras: 2.
De 101 a 500 personas trabajadoras: 3.
De 501 a 1.000 personas trabajadoras: 4.
De 1.001 a 2.000 personas trabajadoras: 5.

y de forma proporcional a la representatividad obtenida por cada Sindicato dentro del 
ámbito de cada C.L.S.S. Su asistencia a las reuniones no computará a efectos del crédito 
horario del que disponen como Delegados de Personal o miembros de Comités de 
Empresa.

cv
e:

 B
O

E
-A

-2
02

1-
32

84
Ve

rif
ic

ab
le

 e
n 

ht
tp

s:
//w

w
w

.b
oe

.e
s



BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 52 Martes 2 de marzo de 2021 Sec. III.   Pág. 24927

La Dirección de las Empresas de Iberdrola Grupo se compromete a establecer, en la 
Planificación Anual de la actividad preventiva, cursos especiales de prevención de riesgos 
laborales para los miembros de la representación de los trabajadores en los C.L.S.S. El 
tiempo de dedicación a dichos cursos será considerado como tiempo de trabajo.

Asimismo, en las reuniones de los C.L.S.S. podrán participar, con voz, pero sin voto, 
los Delegados Sindicales, los miembros del Servicio de Prevención Mancomunado de 
Iberdrola y los responsables técnicos de la Prevención en las empresas de Iberdrola Grupo 
que no estén incluidos en la propia composición de los Comités. En las mismas condiciones 
podrán participar personas trabajadoras de las empresas de Iberdrola Grupo que cuenten 
con una especial cualificación o información respecto de concretas cuestiones que se 
debatan en los C.L.S.S., así como Técnicos en Prevención ajenos a las Empresas de 
Iberdrola Grupo siempre que así lo solicite mayoritariamente alguna de las representaciones 
en el Comité.

Los C.L.S.S. se reunirán trimestralmente, con carácter ordinario.
Las reuniones extraordinarias serán acordadas por el Presidente cuando lo juzgue 

necesario y cuando se lo solicite mayoritariamente la representación de los trabajadores, 
en propuesta motivada y derivada de la existencia de daños o riesgos graves e inminentes 
para la salud de las personas trabajadoras o de cualquier otra circunstancia de carácter 
extraordinario.

Los C.L.S.S. adoptarán sus propias normas de funcionamiento dentro del marco 
general acordado con las Secciones Sindicales más representativas en Iberdrola Grupo y 
con los criterios que dicte al efecto el Comité Central de Seguridad y Salud.

Apéndice al artículo 66.º del Convenio Colectivo

1. Medicina primaria:

Medicina General.
Pediatría y Puericultura de zona.
Enfermería - Servicio de ATS / D.U.E.

2. Urgencias.
3. Especialidades:

Alergología.
Anestesiología y Reanimación.
Angiología y Cirugía Vascular.
Aparato Digestivo.
Cardiología.
Cirugía Ano-Rectal. Proctología.
Cirugía Artroscópica.
Cirugía Cardiovascular.
Cirugía General y del Aparato Digestivo.
Cirugía Maxilo-Facial.
Cirugía Plástica Reparadora.
Cirugía Torácica.
Dermatología médico quirúrgica.
Endocrinología y Nutrición.
Geriatría.
Hematología y Hemoterapia.
Inmunología.
Medicina Interna.
Medicina Nuclear.
Nefrología.
Neonatología.
Neumología. Aparato Respiratorio.
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Neurocirugía.
Neurofisiología Clínica.
Neurología.
Obstetricia y Ginecología.
Odonto-Estomatología.
Oftalmología.
Oncología Médica.
Oncología Radioterápica.
Otorrinolaringología.
Psiquiatría y Psicología.
Radiología.
Rehabilitación y Fisioterapia.
Reumatología.
Tratamiento del Dolor.
Traumatología y Cirugía Ortopédica.
Urología.

4. Medicina preventiva:

Cardiología.
Obstetricia y Ginecología.
Pediatría.
Planificación Familiar.
Vacunación.

5. Medios de diagnóstico:

Análisis clínicos.
Radiodiagnóstico.
Otros medios de diagnóstico.
Medios de diagnóstico de alta tecnología.
Medios de contraste para pruebas diagnósticas.
Estudios genéticos .

6. Hospitalización:

Hospitalización obstétrica.
Hospitalización quirúrgica.
Hospitalización médica.
Hospitalización en U.V.I.
Hospitalización psiquiátrica.
Hospitalización domiciliaria.
Hospitalización de día.

7. Tratamientos especiales:

Aerosolterapia-ventiloterapia.
Oxigenoterapia ambulatoria y a domicilio.
Transfusiones de sangre y/o plasma.
Foniatría y Logopedia.
Láser Vascular y Proctológico.
Dermatología.
Da Vinci.
Factores de Crecimiento Plaquetar (lesiones traumatológicas articulares).
Mejoras en Oncología.
Laserterapia.
Nucleotomía percutánea.
Quimioterapia y Oncología radioterápica. cv
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Electrorradioterapia.
Diálisis y riñón artificial.
Hemodiálisis y diálisis peritoneal.
Litotricia Renal.
Diagnóstico y tratamiento de la esterilidad o infertilidad.
S.I.D.A.
Trasplantes.
Alcoholismo crónico, drogadicción, intoxicaciones y otros.
Infiltración articular.
Tratamiento del dolor.

8. Otros servicios:

Ambulancias.
Matronas.
Preparación al Parto.
Ortoprótesis.
Vacunación.
Tiras Reactivas para medición de glucemia, glucosuria y combinados glucosa/cuerpos 

cetónicos.
Jeringuillas de Insulina u otros sistemas no precargados de administración de la 

misma.
Podología.
Medicamentos de uso Hospitalario.

9. Accidentes de tráfico.

10. Otros servicios:

Reconocimiento Médico Anual.
Suplemento Odontológico.
Cirugía Refractiva.
Asistencia sanitaria derivada de la práctica deportiva.
Segunda Opinión Médica.
Asistencia en viaje.
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Apéndice al artículo 68.º del Convenio Colectivo

Garantías/Causa del siniestro Pólizas afectadas en cada 
garantía

Capital base para el 
cálculo de 

indemnizaciones

Capitales asegurados Total capitales a 
indemnizar

(*)Póliza Vida Póliza Accidentes

Muerte por enfermedad. Póliza de vida

El capital asegurado en 
la póliza de vida para la 
garantía

1 – 1

Muerte por accidente. Póliza de vida + póliza 
accidentes 2 3 5

Muerte por Accidente de 
circulación.

Póliza de vida + póliza 
accidentes 3 3 6

Incapacidad permanente total por 
enfermedad. (1). Póliza de vida 1 – 1

Incapacidad permanente 
absoluta por enfermedad. (2). Póliza de vida 1 – 1

Incapacidad permanente total por 
accidente. (1).

Póliza de vida + póliza 
accidentes 1 % s/baremo (**) 1+% s/baremo (**)

Incapacidad permanente 
absoluta por accidente. (2).

Póliza de vida + póliza 
accidentes 1 3 4

Incapacidades parciales por 
accidente. Póliza de Accidentes -- % s/baremo (**) % s/baremo (**)

El capital Asegurado queda referido a una anualidad del Salario Individual Reconocido 
y al Complemento de Antigüedad.

(1) Incapacidad Permanente Total = Incapacidad Permanente para la profesión habitual dictaminada por los 
Organismos competentes de la Seguridad Social.

(2) Incapacidad Permanente Absoluta = Incapacidad Permanente para todo tipo de trabajo dictaminada por 
los Organismos competentes de la Seguridad Social.

(*) El Total Capitales Base a Indemnizar por cada garantía será el máximo liquidable, no siendo acumulable 
a los totales capitales base de otras garantías.

(**) El % (según baremo establecido por la Compañía Aseguradora) es aplicable sobre el total capital 
asegurado en póliza de Accidentes (que es igual a triple del capital asegurado para la garantía muerte por 
enfermedad en la póliza de Vida).
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