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— Dado las diferentes casuisticas (atascos, aparcamientos...) que motivan que cierto
personal de forma voluntaria anticipe su entrada en las instalaciones de Iberdrola, y
teniendo en cuenta ambas partes, y las propias personas trabajadoras, que la hora de
entrada pactada es a las 7:15, los tiempos anteriores a esta hora en ningun caso seran
tenidos en cuenta como de jornada de trabajo efectiva, iniciando, por tanto, el computo de
la jornada como muy pronto a las 7:15. Quedan Iégicamente excluidos de este punto
aquellos horarios pactados con hora de entrada anterior a las 7:15 (p.e. personal a turnos).

— Las personas trabajadoras estan obligadas a utilizar y cumplir con los medios y
procedimientos de registro de jornada y, en su caso, de compensacion horario de exceso
de trabajo efectivo a tal efecto y segun colectivo, que en estos momentos son los
siguientes:

» Colectivo 1: El personal que tenga acceso a controles de fichaje mediante las
maquinas de control situadas en nuestros edificios corporativos: debera realizar el fichaje
segun el procedimiento establecido, reflejandose la hora de entrada y de salida. Se incluye
también en este colectivo al personal que esta adscrito a la modalidad de Teletrabajo, y
cuya jornada en los dias que teletrabaja en su domicilio habitual quedara registrada a
través de una aplicacion informatica especifica. Teniendo en cuenta la flexibilidad que ya
hemos comentado que existe durante la jornada, en cuanto a la posibilidad de hacer
ciertos descansos o dedicar tiempos a temas no estrictamente laborales, ambas partes
entienden que solo deben ser tenidas en cuenta como horas de exceso de jornada
aquellas que vienen motivadas por una orden expresa de la jefatura. El exceso de horas
que hubiera podido tener este personal con motivo de la orden de la jefatura de ampliar su
jornada, lo reflejarda como hasta ahora en el e-Go, considerando, por tanto, que las horas
no reflejadas y aprobadas mediante la utilizacion de dicho sistema no se consideran horas
de trabajo sino simplemente son tiempos de presencia en las instalaciones que no tienen
consideracion de trabajo efectivo.

» Colectivo 2: Para el personal que no tenga acceso a controles de fichaje mediante
las maquinas de control situadas en nuestros edificios corporativos (p.e. determinados
horarios como los de compacta, turnos, personal de brigadas, o por estar adscritos a
centros de trabajo sin lectoras de fichajes...): se acuerda que estas personas trabajadoras,
y sus jefaturas directas en caso necesario, rellenen y firmen manualmente, su registro
horario diario con la indicacion de la hora de entrada y de salida, no teniendo que
especificar en dicho parte los motivos y los tiempos dedicados a aspectos propios de la
flexibilidad dentro de la jornada que no tiene consideracion de tiempo de trabajo (tiempo
de presencia). El exceso de horas que hubiera podido tener este personal con motivo de
la orden de la jefatura de ampliar su jornada, lo reflejara como hasta ahora en el e-Go,
considerando, por tanto, que las horas no reflejadas y aprobadas mediante la utilizacién de
dicho sistema no se consideran horas de trabajo sino simplemente son tiempos de
presencia en las instalaciones que no tienen consideracion de trabajo efectivo.

ANEXO 6

Desarrollo complementario del articulo 100.° del Convenio Colectivo: Politica
General de Prevencion de Riesgos Laborales, Servicio de Prevencion, Delegados
de Prevencion y Comités de Seguridad y Salud

A) Politica General de Prevencién de Riesgos Laborales.

1. La Direccion de Iberdrola establece la Politica General de Prevencién de Riesgos
Laborales a nivel del Iberdrola Grupo, de acuerdo con lo dispuesto en el ordenamiento
juridico vigente. Esta Politica se desarrollara conforme a los principios y a través de las
acciones previstas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, reformada por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, el Reglamento de los
Servicios de Prevencion (Real Decreto 39/1997, de 17 de enero), reformado por el Real
Decreto 604/2006, de 19 de mayo, y demas disposiciones oficiales vigentes en la materia.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-3284



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO P
Martes 2 de marzo de 2021 Sec. lll. Pag. 24922

En este sentido y de acuerdo con los apartados 1 y 2 del articulo 16 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, reformados por la Ley 54/2003, la prevencion de riesgos
laborales se integra en el sistema general de gestion de la empresa, tanto en el conjunto
de sus actividades como en todos los niveles jerarquicos de ésta, a través de la
implantacion y aplicaciéon de un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.

Este Plan de Prevencion de Riesgos Laborales debera incluir la estructura organizativa,
las responsabilidades, las funciones, las practicas, los procedimientos, los procesos y los
recursos necesarios para realizar la accion de prevencién de riesgos en la empresa, en los
términos que reglamentariamente se establezcan. Dicho Plan serd consultado a los
Delegados de Prevencion en el seno del Comité Central de Seguridad y Salud.

Asimismo, con el fin de potenciar la integracién de la Prevencion de Riesgos Laborales
en las actividades de todas las empresas de Iberdrola Grupo, se potenciaran aquellas
funciones de prevencion de riesgos laborales mas directamente ligadas a la coordinacion
y supervisién de los trabajos que se realizan en las distintas empresas y unidades
operativas de Iberdrola Grupo.

2. Para concretar las directrices y acciones a realizar, todas las empresas de
Iberdrola Grupo realizaran anualmente una planificacion de las actividades preventivas,
que sera consultada a los Delegados de Prevencion en el seno del Comité Central de
Seguridad y Salud antes del comienzo de cada afio.

Las actividades reflejadas en dicha planificacion anual se estableceran de acuerdo con
lo previsto en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y en el Reglamento de los
Servicios de Prevencion y demas disposiciones oficiales vigentes en la materia,
encuadrandose dentro de las siguientes lineas de accion:

— Organizacion y gestion del trabajo.

— Formacién e informacion.

— Instalaciones y medios de trabajo.

— Seguimiento y control de trabajos propios.
— Coordinacién de actividades empresariales.
— Medidas de emergencia.

— Participacion social.

Igualmente, el Servicio de Prevenciéon Mancomunado de Iberdrola elaborara su
correspondiente planificaciéon anual, desarrollando las actividades propias de las funciones
preventivas contempladas por la legislacién vigente, incorporandose dicha planificacion a
la realizada por cada Empresa, segun corresponda.

3. Al amparo de los articulos 35.4 y 38.3 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, el derecho de consulta y participacidén a que se refieren las disposiciones
legales vigentes se ejerce en Iberdrola Grupo por medio de los Delegados de Prevencion
y del Comité Central de Seguridad y Salud, segun lo previsto en este capitulo. Los Comités
Locales de Seguridad y Salud y los Representantes de los Trabajadores que sean
miembros de éstos actuaran, a todos los efectos, por delegacion del Comité Central de
Seguridad y Salud y de los Delegados de Prevencion, respectivamente.

B) Servicio de Prevencion.

A efectos de lo establecido en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y en el
Reglamento de los Servicios de Prevencion, el Servicio de Prevencién Mancomunado de
Iberdrola es de ambito corporativo y se configura como Servicio de Prevencion de cada
una de las Empresas de Iberdrola Grupo.

El Servicio de Prevencién Mancomunado de Iberdrola constituye una unidad
organizativa especifica, de acuerdo con lo establecido en el articulo 15 del Reglamento de
los Servicios de Prevencion, esta adscrito a la Direccidon de Recursos Humanos Espafia de
Iberdrola y tiene caracter interdisciplinario, con medios propios, integrando las cuatro
especialidades previstas en el articulo 34 del Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Para cumplir sus funciones, el Servicio de Prevencion Mancomunado de Iberdrola,
como unidad especializada para el asesoramiento y apoyo a las Empresas de Iberdrola
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Grupo en materia de prevencion de riesgos laborales, contara con las instalaciones y los
medios humanos y materiales apropiados para la realizacion de las actividades preventivas
que vaya a desarrollar, de acuerdo con lo previsto en el articulo 31 de la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales y en el articulo 15 del Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Asimismo, el Servicio de Prevencion Mancomunado de lIberdrola, cuenta
complementariamente con el apoyo de la correspondiente Mutua de Accidentes de Trabajo
y Enfermedades Profesionales para el desarrollo de aquellas funciones y actividades que
se estimen convenientes y en las que la Mutua pueda colaborar.

La organizacion y funciones del Servicio de Prevencion Mancomunado de Iberdrola
estan definidas en el sistema de gestion de la Seguridad y Salud Laboral en Iberdrola
Grupo Espanfa, siendo revisadas en caso necesario para adecuarlas a las caracteristicas
y circunstancias del conjunto de empresas de Iberdrola Grupo.

El personal integrante del Servicio de Prevencion Mancomunado de Iberdrola goza, en
el ejercicio de sus funciones, de independencia profesional, tanto de las personas
trabajadoras y sus representantes como de las lineas jerarquicas de las Empresas de
Iberdrola Grupo, disponiendo para ello del acceso a la informacion y documentacion asi
como de las garantias establecidas en los apartados 3 y 4 del articulo 30 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, debiendo guardar sigilo profesional sobre la informacion
relativa a las Empresas a la que tuvieran acceso como consecuencia del desempeno de
sus funciones.

C) Delegados de Prevencion

Su numero sera doce y seran designados por las Secciones Sindicales mas
representativas en Iberdrola Grupo preferentemente entre los Delegados de Personal,
miembros de Comités de Empresa y Delegados de las Secciones Sindicales mas
representativas en Iberdrola Grupo, en nimero proporcional a la representatividad
obtenida por cada Seccién Sindical en las Ultimas elecciones sindicales celebradas en las
Empresas de Iberdrola Grupo.

Sus competencias y facultades son todas las establecidas en el articulo 36, en relacién
con los articulos 18.1, 20, 21, 22, 33, 40.2 y 44 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales. El ejercicio de estas facultades y competencias se realizara conforme al
acuerdo suscrito a tal efecto con las Secciones Sindicales mas representativas en Iberdrola
Grupo. En cuanto a las garantias, formacion y sigilo profesional de los Delegados de
Prevencion, se estara a lo dispuesto en los articulos 37 y 36.2 b), en relacién con los
articulos 22.4 y 23 de la citada Ley.

Los Delegados de Prevencién quedaran liberados para que puedan realizar un
adecuado ejercicio de sus funciones, comprometiéndose las Empresas de Iberdrola Grupo
a dotarles de los medios que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones
conforme a lo dispuesto en el articulo 37.2 de la Ley de Prevencion.

D) Comités de Seguridad y Salud

1. Comité Central de Seguridad y Salud.—El Comité Central de Seguridad y Salud de
Iberdrola Grupo (C.C.S.S.), constituido al amparo de los articulos 38.3 y 35.4 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, como Comité Intercentros de Seguridad y Salud, es el
organo paritario y colegiado de participacion general, destinado a la consulta regular y
periddica de las actuaciones de Iberdrola Grupo en materia de Prevencién de Riesgos
Laborales, teniendo atribuidas todas las competencias y facultades generales y aquellas
que superen la competencia y facultades de los Comités Locales de Seguridad y Salud
(C.L.S.S.), asi como la direccién y coordinacion de los mismos.

El C.C.S.S. podra, en todo caso, recabar la competencia sobre cualquier aspecto
tratado en los C.L.S.S., y en el supuesto de que se plantee alguna discrepancia sobre la
competencia del C.C.S.S. en relacion con los C.L.S.S., sera resuelta, siempre, en favor del
C.C.S.S.
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Composicion:

El C.C.S.S. es un 6rgano de composicion mixta y representacion paritaria, constituido
por los siguientes miembros:

— Un Presidente nombrado por la Direccion de Recursos Humanos Espafa de
Iberdrola, que ostentara la representacion del C.C.S.S., convocara y presidira sus
reuniones, velara por el cumplimiento de los acuerdos, y dara el visto bueno al Orden del
Dia de las reuniones y a las actas de las mismas.

— Once Vocales nominados que, junto con el Presidente, actuaran en representacion
de las Empresas de Iberdrola Grupo.

— Los doce Delegados de Prevencion, que actuaran en representacion de las personas
trabajadoras de las Empresas de Iberdrola Grupo.

— Un Secretario, con voz, pero sin voto, designado por el Comité a propuesta del
Presidente. Dicho Secretario levantara las actas de las reuniones, cursara las citaciones y
custodiara la documentacion del C.C.S.S. En caso de ausencia sera sustituido por el vocal
que el Presidente acuerde a tal efecto.

— El Director del Servicio de Prevencion Mancomunado de Iberdrola, que asistira a las
reuniones como Asesor Permanente del Comité y que podra estar acompafiado de otros
miembros de dicho Servicio en calidad de Asesores.

Asimismo, en las reuniones del C.C.S.S. podran participar, con voz, pero sin voto, los
Delegados Sindicales a los que se refiere el articulo 91.° de este Convenio Colectivo.

Los Delegados de Prevencion que, previamente a las reuniones del C.C.S.S., aduzcan
ante el Presidente causa justificada que impida su asistencia, podran proponer un sustituto
con plenos poderes de decision, cuya asistencia a la reunion debera ser autorizada por el
Presidente.

Funciones:

El C.C.S.S. tiene todas las competencias y facultades que se detallan en el articulo 39
y demas concordantes, de la Ley 31/95, en las cuestiones de caracter general de Iberdrola
Grupo asi como en todas aquellas que superen las competencias y facultades de los
C.L.S.S. Con independencia de lo anterior y en el ambito de Iberdrola Grupo, se atribuyen
expresamente al C.C.S.S. las siguientes funciones:

1.2) Promover la observancia de las disposiciones legales vigentes para la prevencion
de los riesgos profesionales en todo el ambito de Iberdrola Grupo.

2.%) Asesorar a las Empresas de Iberdrola Grupo y a los C.L.S.S. para evitar o reducir
riesgos que atenten contra la vida, integridad fisica, salud y bienestar de las personas
trabajadoras, formulando al efecto las oportunas advertencias.

3.%) Emitir los informes y dictamenes que a peticion de los C.L.S.S. se soliciten,
respecto a temas de caracter general que rebasen su competencia.

4.2) Conocer las normas y procedimientos que, en materia de Prevencién de Riesgos
Laborales, se dicten por las Direcciones de las Empresas de Iberdrola Grupo y promover
su divulgacion a todos las personas trabajadoras afectadas por las mismas, fomentando la
colaboracion de éstos en su observancia.

5.%) Proponer a la Direccion de Recursos Humanos Espana de Iberdrola la creacién,
fusion o integracion de los C.L.S.S. que considere convenientes y necesarios al objeto de
optimizar su labor en los distintos centros de trabajo, zonas geograficas o areas de
actividad profesional.

6.%) Recibir las actas de los distintos C.L.S.S. examinando y ponderando el contenido
de las mismas.

7.2) Proponer a la Direccion de Recursos Humanos Espafia de |berdrola aquellas
medidas de normalizacién de las actividades, procedimientos, actas y funcionamiento de
los C.L.S.S. en orden a una mayor eficacia y coordinacion de actividades.
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8.2) Proponer, a la vista de los datos contenidos en las diferentes actas, la adopcién
de las medidas generales oportunas cuando, por la frecuencia de los accidentes de trabajo
o por la aparicion de nuevos riesgos causantes de los mismos, se estimen necesarias.

9.9) Impulsar y promover a los C.L.S.S. en el cumplimiento de sus obligaciones
especificas, haciendo las oportunas observaciones al efecto.

10.2) Informar a los C.L.S.S. de las conclusiones adoptadas por alguno de ellos,
cuando se considere de interés su general conocimiento.

11.8) Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluacion de los planes y
programas de prevencion de riesgos en la empresa.

12.2) Conocer y ser informado sobre la organizacion y actividades del Servicio de
Prevencion Mancomunado de Iberdrola, asi como sobre los estudios y analisis de riesgos
que éste elabore.

13.2) Conocer y ser informado sobre la politica de reconocimientos médicos
establecida para la vigilancia de la salud de las personas trabajadoras, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 22 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

14.2) Promover la formacion adecuada de todas las personas trabajadoras en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales, siendo informado de los planes y cursos de
ensefianza, formacion y divulgacion que sobre la materia se elaboren por el Servicio de
Prevencion Mancomunado de Iberdrola.

15.2) Proponer las reglas generales para la concesiéon de premios y recompensas a
las personas trabajadoras distinguidas en temas de Prevencién de Riesgos Laborales.

16.2) Conocer las memorias anuales de los C.L.S.S., examinando y ponderando el
contenido de las mismas.

17.2) Ser informado de las estadisticas de siniestralidad y absentismo, asi como de
las conclusiones generales de las mismas, elaboradas por el Servicio de Prevencion
Mancomunado de Iberdrola.

18.2) Ser foro para la consulta regular y periédica a los Delegados de Prevencion en
relacion con lo previsto en los articulos 33 y 36 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales

19.2) Conocer cuantas cuestiones sean planteadas por los Delegados Sindicales en
materia de Prevencién de Riesgos Laborales de acuerdo con la competencia que se le
asigna en este Convenio Colectivo e informar a la Direccion de las Empresas de Iberdrola
Grupo del contenido de las mismas y de las propuestas que considere convenientes.

Reuniones:

El C.C.S.S. se reunira trimestralmente, con caracter ordinario.

Las reuniones extraordinarias seran acordadas por el Presidente cuando lo juzgue
necesario y cuando se lo solicite mayoritariamente la representacion de los trabajadores,
en propuesta motivada.

Todas las reuniones se citaran en primera y segunda convocatoria; entre ambas
debera mediar, al menos, un plazo de una hora. En primera convocatoria quedara
validamente constituido el C.C.S.S. si asisten la mayoria de los miembros de cada
representacion, y en segunda convocatoria sea cual fuere el nUmero de asistentes a la
misma.

Las reuniones las convocara el Presidente, que dara el visto bueno al Orden del Dia.

El Secretario cursara las citaciones con, al menos, quince dias de antelacioén para las
reuniones ordinarias y cinco dias para las extraordinarias, enviando la informacién precisa
al efecto.

Documentacion:

Previamente a la confeccion del Orden del Dia, cada asunto que vaya a ser tratado por
el C.C.S.S. debera tener depositada en la Secretaria la documentacion correspondiente al
mismo, para que pueda ser consultada por sus miembros una vez que se formalice la
convocatoria.
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Actas:

De cada reunion se levantara el acta correspondiente por el Secretario, que sera
aprobada en la siguiente que se celebre, sea cual fuere el caracter de la misma.

Por el Secretario se remitira copia del borrador de las actas a los miembros del
C.C.S.S. en el término de los treinta dias siguientes a la celebracién de las mismas.

Cumplimiento de acuerdos:

Por el Presidente o, en su caso, por los miembros comisionados al efecto, se dara
cuenta del cumplimiento de acuerdos en la reunidn ordinaria siguiente.

Informacion:

De las actas del C.C.S.S. se dara cuenta a la Direccion de las Empresas de Iberdrola
Grupo, alos C.L.S.S. y a los Delegados Sindicales a los que se refiere el articulo 91.° del
presente Convenio Colectivo de Iberdrola Grupo.

Relaciones entre el C.C.S.S. ylos C.L.S.S.:

La canalizacion de la documentacién, acuerdos, informes, actas, memorias, etc. entre
el C.C.S.S. y los C.L.S.S. se realizara a través de los Presidentes y Secretarios de cada
uno de ellos.

2. Comités Locales de Seguridad y Salud

Los Comités Locales de Seguridad y Salud (C.L.S.S.), son los érganos paritarios y
colegiados de participacion destinados a la consulta regular y periddica de las actuaciones
de la empresa en materia de Prevencién de Riesgos Laborales, dentro de sus
correspondientes ambitos locales. Sus competencias y facultades, delegadas por el
C.C.S.S. dentro de su especifico ambito local, se regiran por lo dispuesto en el articulo 39
de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, en tanto no correspondan al C.C.S.S.

Los Comités Locales de Seguridad y Salud de Iberdrola Grupo seran los actuales
C.L.S.S. de las Empresas que configuran dicho Grupo, si bien por acuerdo en el seno del
Comité Central de Seguridad y Salud se podra variar el nimero y ambito de competencia
de los Comités Locales, con la finalidad de adecuarlos a la estructura organizativa y
necesidades funcionales de las nuevas empresas que componen Iberdrola Grupo.

Los Presidentes de los C.L.S.S. seran nombrados por la Direccion de las Empresas de
Iberdrola Grupo, al maximo nivel de responsabilidad posible, dentro del ambito territorial
y/o funcional de cada Comité. El Comité designara un Secretario, con voz, pero sin voto, a
propuesta del Presidente.

En los C.L.S.S. los Representantes de los Trabajadores asistiran a las reuniones por
delegacion de los Delegados de Prevencion, siendo designados por las Secciones
Sindicales mas representativas en Iberdrola Grupo entre los Delegados de Personal y
miembros de Comités de Empresa del ambito de los correspondientes Organos de
Representacion existentes en Iberdrola Grupo. Excepcionalmente podran ser nombradas
otras personas cuando en el ambito anterior se hubieran agotado las listas de miembros
electos. Su numero en cada C.L.S.S. se establece con arreglo a la siguiente escala:

De 50 a 100 personas trabajadoras: 2.

De 101 a 500 personas trabajadoras: 3.

De 501 a 1.000 personas trabajadoras: 4.
De 1.001 a 2.000 personas trabajadoras: 5.

y de forma proporcional a la representatividad obtenida por cada Sindicato dentro del
ambito de cada C.L.S.S. Su asistencia a las reuniones no computara a efectos del crédito
horario del que disponen como Delegados de Personal o miembros de Comités de
Empresa.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-3284



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 2 de marzo de 2021 Sec. lll. Pag. 24927
La Direccién de las Empresas de Iberdrola Grupo se compromete a establecer, en la
Planificacion Anual de la actividad preventiva, cursos especiales de prevencion de riesgos
laborales para los miembros de la representacion de los trabajadores en los C.L.S.S. El
tiempo de dedicacion a dichos cursos sera considerado como tiempo de trabajo.
Asimismo, en las reuniones de los C.L.S.S. podran participar, con voz, pero sin voto,
los Delegados Sindicales, los miembros del Servicio de Prevencion Mancomunado de
Iberdrola y los responsables técnicos de la Prevencion en las empresas de Iberdrola Grupo
qgue no estén incluidos en la propia composiciéon de los Comités. En las mismas condiciones
podran participar personas trabajadoras de las empresas de Iberdrola Grupo que cuenten
con una especial cualificacion o informacion respecto de concretas cuestiones que se
debatan en los C.L.S.S., asi como Técnicos en Prevencion ajenos a las Empresas de
Iberdrola Grupo siempre que asi lo solicite mayoritariamente alguna de las representaciones
en el Comité.
Los C.L.S.S. se reuniran trimestralmente, con caracter ordinario.
Las reuniones extraordinarias seran acordadas por el Presidente cuando lo juzgue
necesario y cuando se lo solicite mayoritariamente la representacion de los trabajadores,
en propuesta motivada y derivada de la existencia de dafios o riesgos graves e inminentes
para la salud de las personas trabajadoras o de cualquier otra circunstancia de caracter
extraordinario.
Los C.L.S.S. adoptaran sus propias normas de funcionamiento dentro del marco
general acordado con las Secciones Sindicales mas representativas en Iberdrola Grupo y
con los criterios que dicte al efecto el Comité Central de Seguridad y Salud.
Apéndice al articulo 66.° del Convenio Colectivo
1. Medicina primaria:
Medicina General.
Pediatria y Puericultura de zona.
Enfermeria - Servicio de ATS / D.U.E.
2. Urgencias.
3. Especialidades:
Alergologia.
Anestesiologia y Reanimacion.
Angiologia y Cirugia Vascular.
Aparato Digestivo.
Cardiologia.
Cirugia Ano-Rectal. Proctologia.
Cirugia Artroscépica.
Cirugia Cardiovascular.
Cirugia General y del Aparato Digestivo.
Cirugia Maxilo-Facial.
Cirugia Plastica Reparadora.
Cirugia Toracica.
Dermatologia médico quirurgica.
Endocrinologia y Nutricién.
Geriatria. f
Hematologia y Hemoterapia. 3
Inmunologia. < g
Medicina Interna. §<
Medicina Nuclear. S
Nefrologia. 35
Neonatologia. W
Neumologia. Aparato Respiratorio. ﬁ %
3>
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Neurocirugia.
Neurofisiologia Clinica.
Neurologia.

Obstetricia y Ginecologia.
Odonto-Estomatologia.
Oftalmologia.

Oncologia Médica.
Oncologia Radioterapica.
Otorrinolaringologia.
Psiquiatria y Psicologia.
Radiologia.

Rehabilitacion y Fisioterapia.
Reumatologia.

Tratamiento del Dolor.
Traumatologia y Cirugia Ortopédica.
Urologia.

4. Medicina preventiva:

Cardiologia.

Obstetricia y Ginecologia.
Pediatria.

Planificacion Familiar.
Vacunacion.

5. Medios de diagndstico:

Analisis clinicos.

Radiodiagnéstico.

Otros medios de diagndstico.

Medios de diagnostico de alta tecnologia.
Medios de contraste para pruebas diagndsticas.
Estudios genéticos .

6. Hospitalizacion:

Hospitalizacién obstétrica.
Hospitalizacion quirargica.
Hospitalizacién médica.
Hospitalizaciéon en U.V.I.
Hospitalizacion psiquiatrica.
Hospitalizacién domiciliaria.
Hospitalizacién de dia.

7. Tratamientos especiales:

Aerosolterapia-ventiloterapia.
Oxigenoterapia ambulatoria y a domicilio.
Transfusiones de sangre y/o plasma.
Foniatria y Logopedia.

Laser Vascular y Proctolégico.
Dermatologia.

Da Vinci.

Factores de Crecimiento Plaquetar (lesiones traumatoldgicas articulares).
Mejoras en Oncologia.

Laserterapia.

Nucleotomia percutanea.

Quimioterapia y Oncologia radioterapica.
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Electrorradioterapia.

Dialisis y rifién artificial.

Hemodialisis y didlisis peritoneal.

Litotricia Renal.

Diagnéstico y tratamiento de la esterilidad o infertilidad.
S.I.D.A.

Trasplantes.

Alcoholismo crénico, drogadiccién, intoxicaciones y otros.
Infiltracion articular.

Tratamiento del dolor.

8. Otros servicios:

Ambulancias.

Matronas.

Preparacién al Parto.

Ortoproétesis.

Vacunacion.

Tiras Reactivas para medicién de glucemia, glucosuria y combinados glucosa/cuerpos
ceténicos.

Jeringuillas de Insulina u otros sistemas no precargados de administracion de la
misma.

Podologia.

Medicamentos de uso Hospitalario.

9. Accidentes de trafico.
10. Oftros servicios:

Reconocimiento Médico Anual.

Suplemento Odontoldgico.

Cirugia Refractiva.

Asistencia sanitaria derivada de la practica deportiva.
Segunda Opinion Médica.

Asistencia en viaje.

Verificable en https://www.boe.es
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Apéndice al articulo 68.° del Convenio Colectivo

Pélizas afectadas en cada Capital base para el Capitales asegurados Total capitales a
Garantias/Causa del siniestro ti calculo de indemnizar
garantia indemnizaciones Péliza Vida Péliza Accidentes *
Muerte por enfermedad. Péliza de vida 1 - 1
. . o g

Muerte por accidente. Poh; a de vida + poliza 2 3 5

accidentes
Muerte por Accidente de Péliza de vida + poliza 3 3 6
circulacion. accidentes
Incfapamga(cji [()ﬁrmanente total por Péliza de vida 1 _ 1
eniermedad. El capital asegurado en
Incapacidad permanente Péliza de vida la pdliza de vida para la 1 _ 1
absoluta por enfermedad. @ garantia

Incapacidad permanente total por Pdliza de vida + péliza

. ] . 1 % s/baremo ) 1+% s/baremo
accidente. (- accidentes
Incapacidad permanente Pdliza de vida + poliza
; 2). ; 1 3 4
absoluta por accidente. @ accidentes
Incapacidades parciales por Péliza de Accidentes - % s/baremo ) % s/baremo

accidente.

El capital Asegurado queda referido a una anualidad del Salario Individual Reconocido
y al Complemento de Antigtiedad.

™ Incapacidad Permanente Total = Incapacidad Permanente para la profesion habitual dictaminada por los
Organismos competentes de la Seguridad Social.

@ Incapacidad Permanente Absoluta = Incapacidad Permanente para todo tipo de trabajo dictaminada por
los Organismos competentes de la Seguridad Social.

©  El Total Capitales Base a Indemnizar por cada garantia sera el maximo liquidable, no siendo acumulable
a los totales capitales base de otras garantias.

™) El % (segun baremo establecido por la Compafia Aseguradora) es aplicable sobre el total capital
asegurado en poliza de Accidentes (que es igual a triple del capital asegurado para la garantia muerte por
enfermedad en la pdliza de Vida).
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