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Los pluses de destino sélo se percibiran si la normativa o acuerdo que los regula asi lo
contemplase. Durante las bajas por nacimiento, establecidas en este articulo, se
mantendra el cobro de los pluses de destino o complementos de puesto que se vinieran
percibiendo con caracter previo a dicha baja.

No obstante, si el indice de absentismo por enfermedad, aun cuando no sea necesaria
la presentacion del parte de baja, alcanzara en la Empresa el 6%, lo anteriormente
dispuesto quedara afectado por las siguientes modificaciones:

a) El primer dia de baja por enfermedad no derivada de accidente, si ésta fuera
inferior a 8 dias y si coincide después de dia festivo o de descanso semanal, no sera
retribuido.

b) Desde el cuarto al vigésimo dia, dejara de percibir el importe que supone el 15%
del salario regulador de la prestacion de Incapacidad Temporal dejado de satisfacer por la
Seguridad Social, de conformidad con el Real Decreto 53/1980, de fecha 11 de enero
(BOE num. 14, del 16 de enero de 1980). Este descuento sélo se aplicara en la primera
situacién de Incapacidad Temporal durante el afo natural.

Las personas trabajadoras en situacion de baja por incapacidad temporal quedan
obligadas a permitir la visita e inspeccién en su domicilio de las personas que Medicina
Asistencial designe. La negativa a permitir estas visitas domiciliarias podra ser considerada
como falta grave y, en todo caso, producira la pérdida del complemento regulado en el
presente articulo.

Ambas partes reconocen que el mantenimiento de las mejoras relativas a la
Incapacidad Temporal derivada de cualquier contingencia debe basarse en el compromiso
de las personas trabajadoras de fomentar una cultura no absentista.

Articulo 59. Forma de pago.

1. Las ndminas se abonaran a través de las entidades bancarias o de ahorro el
dia 27 de cada mes y en caso de que sea festivo, el dia habil inmediato anterior.

2. Las dos gratificaciones extraordinarias se satisfaran en las ndminas de junio y
noviembre.

CAPITULO VII

Gastos de locomocién, manutencion y estancia

Articulo 60. Gastos de locomocién, manutencién y estancia.

1. Sera de aplicacion a todo el personal la Norma MNPP 3.3.007, sobre gastos de
locomocion, manutencion y estancia que se declara vigente, estableciéndose en Anexo 2
los importes de desayuno, comida, cena, habitacion, plus de hospederia y plus de gastos,
definiéndose los siguientes grupos:

Grupo 1: Colectivo de Técnicos del grupo profesional de Técnicos Cualificados referido
en el apartado a del articulo 9, y escalon NO9.

Grupo 2: Escalones N10 y C.

Grupo 3: Escalones D al F.

2. Los gastos de manutencion y estancia se actualizaran cada afo, con efectos a 1
de enero, con el mismo porcentaje que la tabla del salario base de calificacion (SBC)
aplicado en el afio anterior.

3. La percepcion del gasto de manutencién por comida con arreglo al régimen
establecido en esta MNPP excluye la percepcién de la «Compensacion Pausa o Descanso
Mediodia».

4. Los gastos de locomocion, manutencion, y estancia seran abonados a través de
némina.
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5. Para la correccién del valor del kildmetro, realizado en vehiculo propio de la
persona trabajadora, en funcion de la evolucion de los precios de la gasolina, se establece
la siguiente férmula, con redondeo, en moneda en euros al tercer decimal:

Precio Km = 0,0776 x precio gasolina + 0,1521 €

CAPITULO VIII

Prevision social

Articulo 61. Sistema de Previsién Social Complementaria.

1. El Plan de Pensiones lberdrola es el instrumento de previsidon social
complementaria que lberdrola pone a disposiciéon de su plantilla, en los términos
establecidos en sus Especificaciones y en la legislacion vigente que en cada momento le
sea de aplicacion.

2. Con fecha de efectos de la entrada en vigor del presente Convenio, el régimen de
aportaciones para la cobertura de las prestaciones de ahorro (Jubilacién) establecido en el
Reglamento del Plan de Pensiones sera el siguiente:

— Para los participes del Plan de Pensiones incorporados a la Empresa con
anterioridad al 10 de octubre de 1996 y adheridos en su dia al Convenio Colectivo
Extraestatutario de fecha 9 de octubre de 1996, se mantendra, con cargo integro al
Promotor, siempre y cuando se cumplan las condiciones exigidas en el Reglamento del
Plan de Pensiones, el 100% de la contribucion que corresponda.

— Alos participes del Plan de Pensiones incorporados a la Empresa entre los dias 10
de octubre de 1996 y 20 de julio de 2015, asi como para los participes que habiendo
ingresado en la Empresa con anterioridad al 10 de octubre de 1996 no se hubiesen
adherido al Convenio Colectivo Extraestatutario de fecha 9 de octubre de 1996, las
aportaciones seran las siguientes:

El Promotor realizara las siguientes aportaciones siempre que el participe aporte el
porcentaje que le corresponda:

» Para el aio 2021, la aportacion sera del 67,5%.
» Para el afo 2022, la aportacion sera del 70%.
» Para el aio 2023, la aportacion sera del 72,5%.
» Para el afo 2024, la aportacion sera del 75%.

Por su parte el Participe aportara:

» Para el afo 2021, la aportacion sera del 32,5%.
» Para el afo 2022, la aportacion sera del 30%.
» Para el aifo 2023, la aportacion sera del 27,5%.
» Para el afo 2024, la aportacion sera del 25%.

— Alos participes del Plan de Pensiones incorporados a la Empresa con posterioridad
al dia 20 de julio de 2015, el Promotor aportara 1/3 de la contribucién total que corresponda,
siempre y cuando el participe aporte los 2/3 restantes. Una vez que el participe acceda al
SBC, se aplicaran los porcentajes de contribucion establecidos en el apartado anterior.

Para el personal de Iberdrola Ingenieria y Construccién, S.A.U., en activo a fecha 1 de
junio de 2017 la fecha de antigliedad reconocida a considerar, a estos efectos, sera la de
la fecha de entrada en vigor del VII Convenio Colectivo (1 de junio de 2017). Para
reingresos o altas posteriores a 1 de junio de 2017 en Iberdrola Ingenieria y Construccion,
S.A.U,, se considerara como antigiiedad la fecha de dicho reingreso/alta. Esta antigiiedad
no se modificara por el hecho de que dicho personal se integre posteriormente en
cualquiera de las restantes sociedades de Iberdrola Grupo.
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