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CAPÍTULO XV

Prevención de riesgos y salud laboral

Artículo 100. Política General de Prevención de Riesgos Laborales, Servicio de 
Prevención, Delegados de Prevención y Comités de Seguridad y Salud.

La Política General de Prevención de Riesgos Laborales se ejercerá a nivel de 
Iberdrola Grupo, de conformidad con la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de 
Riesgos Laborales, reformada por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, y el Real 
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de 
Prevención, reformado por el Real Decreto 604/2006, de 19 de mayo.

La Prevención de Riesgos y Salud Laboral constituye uno de los valores fundamentales 
de la cultura de Iberdrola Grupo, teniendo la aplicación de sus principios carácter prioritario.

En este sentido y de acuerdo con el artículo segundo, apartado uno de la Ley 31/1995 
de 8 de noviembre de Prevención de Riesgos Laborales, reformada por la Ley 54/2003 
de 12 de diciembre, el empresario desarrollará una acción permanente de seguimiento de 
la actividad preventiva con el fin de perfeccionar de manera continua las actividades de 
identificación, evaluación y control de los riesgos que no se hayan podido evitar y los 
niveles de protección existentes.

A su vez y de acuerdo con el artículo segundo, apartado dos de la Ley 31/1995 de 8 
de noviembre de Prevención de Riesgos Laborales, reformada por la Ley 54/2003 de 12 
de diciembre, la prevención de riesgos laborales deberá integrarse en el sistema general 
de gestión de la empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los 
niveles jerárquicos de ésta, a través de la implantación y aplicación de un Plan de 
Prevención de Riesgos Laborales.

Este Plan de Prevención de Riesgos Laborales deberá incluir la estructura organizativa, 
las responsabilidades, las funciones, las prácticas, los procedimientos, los procesos y los 
recursos necesarios para realizar la acción de prevención de riesgos en la empresa, en los 
términos que reglamentariamente se establezcan.

De acuerdo con lo establecido en el artículo 1.1 del Real Decreto 39/1997, la 
integración de la prevención en todos los niveles jerárquicos de la empresa implica la 
atribución a todos ellos y la asunción por éstos de la obligación de incluir la prevención de 
riesgos en cualquier actividad que realicen u ordenen y en todas las decisiones que 
adopten.

La planificación anual de la actividad preventiva se establecerá en función de los 
resultados de la evaluación de riesgos de los puestos de trabajo y contemplará, entre otros 
aspectos, información y formación a las personas trabajadoras sobre los riesgos asociados 
a sus puestos y las medidas preventivas para evitarlos, incluyendo para cada actividad 
preventiva el plazo para llevarla a cabo, la designación de responsables y los recursos 
humanos y materiales necesarios para su ejecución. Asimismo, se efectuará un 
seguimiento de la efectiva ejecución de dichas actividades preventivas.

En materia de formación en prevención de riesgos laborales cada persona trabajadora 
recibirá una formación suficiente y adecuada, tanto en el momento de su incorporación al 
puesto de trabajo como cuando se produzcan cambios en las funciones que desempeñe o 
se introduzcan nuevas tecnologías o cambios en los equipos de trabajo.

Adicionalmente a las funciones de vigilancia de la salud que realizan los Servicios 
Médicos de la Empresa, éstos desarrollarán una Política de Medicina Preventiva orientada 
a la detección precoz de enfermedades y a la promoción de la salud de las personas 
trabajadoras. Esta política se desarrollará mediante programas específicos de los que se 
informará a la representación social de los trabajadores.

A efectos de lo establecido en la Ley de Prevención de Riesgos Laborales y en el 
Reglamento de los Servicios de Prevención, el Servicio de Prevención Mancomunado de 
Iberdrola es de ámbito corporativo y se configura como Servicio de Prevención de cada 
una de las Empresas de Iberdrola Grupo.
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El Servicio de Prevención Mancomunado de Iberdrola constituye una unidad 
organizativa específica, de acuerdo con lo establecido en el artículo 15 del Reglamento de 
los Servicios de Prevención, está adscrito a la Dirección de Recursos Humanos España de 
Iberdrola y tiene carácter interdisciplinario, integrando las cuatro especialidades previstas 
en el artículo 34 del Reglamento de los Servicios de Prevención.

Para cumplir sus funciones, el Servicio de Prevención Mancomunado de Iberdrola, 
como unidad especializada para el asesoramiento y apoyo a las Empresas de Iberdrola 
Grupo en materia de prevención de riesgos laborales, contará con las instalaciones y los 
medios humanos y materiales apropiados para la realización de las actividades preventivas 
que vaya a desarrollar, de acuerdo con lo previsto en el artículo 31 de la Ley de Prevención 
de Riesgos Laborales y en el artículo 15 del Reglamento de los Servicios de Prevención.

Adicionalmente a los miembros del Servicio de Prevención Mancomunado de Iberdrola, 
las Empresas que configuran Iberdrola Grupo designarán un número suficiente de 
personas trabajadoras que actuarán como recursos preventivos de acuerdo con lo 
establecido en el artículo 32 bis de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales, reformada 
por la Ley 54/2003.

Los Delegados de Prevención de Iberdrola Grupo serán designados por las Secciones 
Sindicales más representativas en Iberdrola Grupo en dicho Grupo preferentemente entre 
los Delegados de Personal, miembros de Comités de Empresa y Delegados de las 
Secciones Sindicales más representativas en Iberdrola Grupo, en número proporcional a 
la representatividad obtenida por cada Sección Sindical en las últimas elecciones 
sindicales celebradas en el ámbito de Iberdrola Grupo y que han servido para la 
constitución de la Mesa Negociadora del presente Convenio Colectivo.

Sus competencias y facultades son todas las establecidas en el artículo 36, en relación 
con los artículos 18.1, 20, 21, 22, 33, 40.2 y 44 de la Ley de Prevención de Riesgos 
Laborales. El ejercicio de estas facultades y competencias se realiza en Iberdrola Grupo 
conforme al acuerdo suscrito a tal efecto con las Secciones Sindicales más representativas 
en Iberdrola Grupo.

El Comité Central de Seguridad y Salud de Iberdrola Grupo (C.C.S.S.), constituido al 
amparo de los artículos 38.3 y 35.4 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales, como 
Comité Intercentros de Seguridad y Salud, es el órgano paritario y colegiado de 
participación general, destinado a la consulta regular y periódica de las actuaciones de 
Iberdrola Grupo en materia de Prevención de Riesgos Laborales.

Los Comités Locales de Seguridad y Salud de Iberdrola Grupo, serán los actuales 
C.L.S.S. de cada una de las Empresas que configuran dicho Grupo, si bien, por acuerdo 
en el seno del Comité Central de Seguridad y Salud, se podrá variar el número y ámbito 
de competencia de los Comités Locales, con la finalidad de adecuarlos a la estructura 
organizativa y necesidades funcionales de las Empresas de Iberdrola Grupo.

La composición, procedimientos de actuación para el ejercicio de las competencias y 
facultades legales, así como los criterios de funcionamiento del Comité Central y Comités 
Locales de Seguridad y Salud se recogen en el correspondiente acuerdo suscrito a tal 
efecto con las Secciones Sindicales más representativas en Iberdrola Grupo.

Asimismo, las Empresas de Iberdrola Grupo realizarán la coordinación de actividades 
empresariales, en relación con la prevención de riesgos laborales, de las empresas 
contratistas, subcontratistas o personas trabajadoras autónomas contratadas para la 
prestación de obras o servicios conforme a lo establecido en el Real Decreto 171/2004, 
de 30 de enero, reformado por el Real Decreto 604/2006, del 19 de mayo, por el que se 
desarrolla el artículo 24 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales. En este marco, se 
potenciarán las medidas de seguimiento y vigilancia de los trabajos de las empresas 
contratistas y subcontratistas, así como de la formación de sus personas trabajadoras en 
prevención de riesgos laborales.

A este respecto, en el Comité Central y en los Comités de Seguridad y Salud se 
realizará el seguimiento de la prevención de riesgos laborales de las empresas contratadas 
en el ámbito de Iberdrola Grupo, instrumentándose en ellos la necesaria información y 
participación de los Delegados de Prevención y representantes legales de los trabajadores 
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conforme a las disposiciones legales a este respecto y a los procedimientos internos por 
los que se regula el funcionamiento de dichos Comités.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades, obligaciones y competencias que por 
sus actividades específicas correspondan al ámbito de cada empresa.

CAPÍTULO XVI

Disposiciones finales

Disposición final primera. Garantías de empleo y segregación o transmisión de 
actividades o negocios.

El mantenimiento del empleo, mediante la aplicación de políticas reorganizativas o de 
recolocación de personas trabajadoras y, en los supuestos de que aquéllas no fueran 
suficientes, la adopción de posibilidades de salidas no traumáticas, ha venido siendo la 
práctica habitual de las empresas que componen Iberdrola Grupo; fórmulas incluso 
expresadas en distintas negociaciones, acuerdos y Convenios Colectivos. Es intención de 
ambas partes que esas prácticas laborales se mantengan en el futuro para las personas 
trabajadoras de Iberdrola Grupo.

Por tanto, la Dirección de Iberdrola continuará vigilando las situaciones originadas por 
posibles fusiones, absorciones, intercambios de mercados y segregaciones de actividades 
o negocios, que pudieran efectuarse durante la vigencia de este Convenio. Si, como 
consecuencia de las citadas situaciones, se adoptara la decisión de suspender o extinguir 
las actividades en un centro de trabajo o en alguna de las unidades autónomas de 
producción, el personal afectado tendrá derecho a que se le apliquen las garantías de 
puesto de trabajo contenidas en el artículo 20.º del presente Convenio, bien mediante la 
recolocación en un puesto de trabajo en consonancia con sus aptitudes, o acogiéndose a 
los planes previstos en el punto 2 del citado artículo.

El contenido de la Introducción de este Convenio y el de la presente disposición, se 
enmarcan en el respeto de ambas partes a la aplicación de tres aspectos básicos:

– El reconocimiento de la negociación colectiva y el diálogo como procedimientos más 
idóneos para la adopción de cualquier medida laboral.

– El mantenimiento del empleo, confirmando el compromiso de utilización de las 
recolocaciones, las salidas no traumáticas y la finalización de la vida laboral de manera 
regulada en los artículos 20.º y 23.º

– El mantenimiento de las condiciones laborales y el respeto de los derechos vigentes, 
en caso de transmisión de unidades productivas.

Disposición final segunda. Cláusula derogatoria.

Con la entrada en vigor del VIIICCIG quedan derogadas cuantas disposiciones o 
estipulaciones, de cualquier rango que estuvieren vigentes, se opongan a su articulado, 
especialmente las contenidas, en el VIICCIG.

Disposición final tercera. Comisión Paritaria.

Cuantas incidencias, dudas y divergencias puedan surgir entre las partes en relación 
con la aplicación e interpretación de los artículos contenidos en el VIIICCIG, serán 
sometidas a la Comisión Paritaria, siendo ésta también competente para la adaptación de 
las normas al nuevo contenido del Convenio así como el resto de los aspectos establecidos 
en el Estatuto de los Trabajadores.

Esta Comisión estará integrada por un número igual de representantes de los 
Trabajadores y de la Empresa. Los representantes de los trabajadores serán designados 
por las Secciones Sindicales firmantes del presente Convenio en razón a su respectiva 
representatividad conforme a los resultados obtenidos en las elecciones sindicales 
generales celebradas en el ámbito de Iberdrola Grupo. cv
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